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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso de Formación por Competencias y Competencias para la Formación

DURACIÓN
180 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
La formación por competencias es un tema de relevancia para los docentes y, en general, para los
profesionales de la educación, tanto de los distintos niveles de la enseñanza reglada –educación
infantil y primaria, educación secundaria, bachillerato y formación profesional– como de las
enseñanzas no regladas y de la educación superior. Los formadores necesitan apoyo conceptual y
ejemplos de aplicación que les permitan conocer los avances del ámbito y transferir a la práctica los
posibles hallazgos de la investigación. Con este curso de Formación por Competencias y Competencias
para la Formación obtendrás unos conocimientos especializados en este ámbito.

Objetivos

Identificas las competencias de los docentes en las enseñanzas artísticas.
Competencias del profesorado en el bienestar de la infancia, en primaria.
Hacer un diagnóstico de competencias básicas de estudiantes de formación profesional.
Diseño de un programa de formación en competencias para profesionales de la estimulación
temprana.
Conocer las competencias del asesor de formación en el ámbito de lenguas extranjeras.
Autopercepción de competencias necesarias para la prevención de la violencia en centros
penitenciarios.
Hacer uso de los mapas conceptuales para el desarrollo de compe tencias.
Conocer las competencias digitales del profesorado.
Conocer las competencias en la educación superior.

A quién va dirigido
El curso de Curso de Formación por Competencias y Competencias para la Formación va dirigido a
todas aquellas personas interesadas en la educación y en la formación a cualquier nivel educativo.

Para qué te prepara
El curso de Formación por Competencias y Competencias para la Formación te prepara para poder
adquirir las competencias necesarias para la formación.

Salidas laborales
Educación, Centros educativos, Centros penitenciarios, Universidades, Educador social, Educación

https://euroinnova.edu.es/curso-formacion-competencias


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

superior.
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TEMARIO

MÓDULO 1. ENSEÑANZA POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. COMPETENCIAS DOCENTES EN LAS ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS DE MÚSICA:
UNA INVESTIGACIÓN SOBRE EL PROFESORADO NOVEL

Objetivos y método de investigación: el conservatorio como esce nario1.
La enseñanza de la música vista por los profesores noveles en su proceso de inducción2.
Las competencias del buen docente desde la perspectiva del profesor novel3.
Procesos de inducción de los profesores de música noveles4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL DEL PROFESORADO EN EL BIENESTAR DE LA
INFANCIA

Felicidad, bienestar infantil y competencias del profesorado1.
Aproximación a la felicidad a través de las percepciones del profesorado2.
Análisis de los datos obtenidos en torno a la felicidad3.
Propuesta de actualización competencial del profesorado en el ámbito de la felicidad y el4.
bienestar infantil

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO DE EDUCACIÓN
MUSICAL EN PRIMARIA

Competencias y Educación Musical en la historia educativa española reciente1.
Indagando en las competencias de los maestros de Educación Musical2.
Resultados de la investigación: propuesta de competencias curriculares y específicas para el3.
profesor de Educación Musical
Conclusiones en torno a las competencias necesarias para el profesor de Educación Musical4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE ESTUDIANTES DE FORMACIÓN
PROFESIONAL

Buscando la relación entre niveles competenciales de acceso a la FP y éxito académico1.
Estructura y aplicación de las pruebas diagnósticas2.
Resultados obtenidos a partir de las pruebas diagnósticas3.
Diferencias y semejanzas entre los contextos chileno y español4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS COMO GARANTÍA DE CALIDAD

La convergencia europea en las enseñanzas artísticas superiores de música1.
Hacia un nuevo enfoque metodológico en Educación Musical2.
El valor de las competencias desde el punto de vista de los protagonistas3.
Una mirada de futuro a los conservatorios superiores de música4.

MÓDULO 2. COMPETENCIAS PARA LA FORMACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DISEÑO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS PARA
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PROFESIONALES DE LA ESTIMULACIÓN TEMPRANA

Necesidad de formar profesionales para intervenir en el desarrollo infantil temprano (DIT)1.
Fundamentos de la formación por competencias. Principios didácticos de intervención formativa2.
Ejes para la organización de un entorno de aprendizaje profesional óptimo3.
Elementos de aseguramiento de la calidad y de sostenibilidad del programa. Propuesta4.
curricular modular

UNIDAD DIDÁCTICA 7. COMPETENCIAS DEL ASESOR DE FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LENGUAS
EXTRANJERAS

Conocimiento y competencias de los asesores1.
Acercamiento al asesor de formación en lenguas extranjeras desde un enfoque biográfico-2.
narrativo
Instrumentos aplicados en la investigación3.
Conocimiento declarado, conocimiento en la acción y competencias de los asesores de4.
formación

UNIDAD DIDÁCTICA 8. AUTOPERCEPCIÓN DE COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA PREVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA EN CENTROS PENITENCIARIOS

El educador en las instituciones penitenciarias1.
Escuchando la voz de los profesionales de la educación en los centros penitenciarios2.
Percepciones de los educadores sobre sus competencias profesionales3.
La desprofesionalización de los educadores en el entorno penitenciario4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL USO DE LOS MAPAS CONCEPTUALES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Competencias y mapas conceptuales1.
Acercamiento al uso de mapas conceptuales para el desarrollo de competencias2.
Caracterizando las competencias que se desarrollan mediante el uso de mapas conceptuales3.
Hallazgos sobre las potencialidades del uso de mapas conceptuales4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO: NECESIDADES DE
FORMACIÓN PARA EL USO DEL VÍDEO DIGITAL

La formación audiovisual, un elemento clave en las competencias digitales1.
Aproximándonos a la formación del profesorado para el uso de la cámara de vídeo digital2.
Necesidades formativas para la competencias digitales: el uso de la cámara de vídeo digital3.
Conclusiones extraídas del estudio sobre las competencias digitales necesarias para el4.
profesorado

MÓDULO 3. COMPETENCIAS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

UNIDAD DIDÁCTICA 11. UN MODELO DE NIVELACIÓN DE COMPETENCIAS EN CARRERAS TÉCNICAS

Claves para el éxito de las acciones de nivelación1.
Diseñando un modelo de nivelación de competencias2.
Resultados del pilotaje del modelo3.
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Modelo integral para la nivelación de competenciasen la educación superior4.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. NIVEL DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN LA CIUDAD
DE CEUTA

Preocupación por los niveles competenciales de entrada en la universidad1.
Estableciendo el nivel competencial de entrada de los estudiantes en el campus de Ceuta2.
Niveles de competencias en los estudiantes de nuevo ingreso3.
Consecuencias del bajo nivel de competencias genéricas en alumnos de nuevo ingreso en la4.
universidad

UNIDAD DIDÁCTICA 13. ESTUDIO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL EDUCADOR SOCIAL.
UN RETO PARA LA FORMACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Recogiendo las percepciones de los estudiantes del grado de Educación Social sobre las1.
competencias para su desempeño profesional
Las competencias del educador social2.
Valoración de los estudiantes y de los profesionales en ejercicio sobre las competencias del3.
educador social
Conclusiones extraídas del estudio sobre las competencias del educador social4.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS DE ESTUDIANTES QUE ACCEDEN A LA
EDUCAIÓN SUPERIOR

La importancia de las competencias socioafectivas para los estudiantes universitarios1.
Creando instrumentos para medir las competencias socioafectivas de los estudiantes2.
Perfiles de los estudiantes de nuevo ingreso3.
Necesidades formativas de los estudiantes en el ámbito socioafectivo y vocacional4.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. ANÁLISIS DE LA INTERRELACIÓN ENTRE LAS FUNCIONES Y LAS
COMPETENCIAS DEL LIDERAZGO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El liderazgo estudiantil en el ámbito universitario1.
Caracterizando a los líderes estudiantiles de la Universidad de Granada2.
Competencias para el liderazgo estudiantil3.
Conclusiones e implicaciones para la formación de líderes estudiantiles4.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. DIFERENCIAS DE GÉNERO EN LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS
CURRICULARES BÁSICAS

Diferencias de género en educación1.
Estudiando las competencias de entrada a la educación superior2.
Diferencias de género en los resultados de las pruebas diagnósticas3.
Carencias en los niveles competenciales y diferencias de género4.

EDITORIAL ACADÉMICA Y TÉCNICA: Índice de libro Formación por competencias y competencias para
la formación, Gijón Puerta, José (coordinador). Publicado por Editorial Síntesis
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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